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News Release 

民間企業で離職率 50%減を実現した勤怠管理サービスを保育園・幼稚園業界向けに販売 

保育者の離職やメンタル不調を予防する新しい勤怠管理 

東京都豊島区西池袋にある株式会社コンケア（代表取締役：石田有）は、民間企業で離職率 50%減を実現した
勤怠管理サービス『コンケア(R)（社名同じ）』を、保育園・幼稚園業界向けに 1月 22日より販売いたします。 

コンケアは、出退勤時に今の気分を６つのコンディションマーク（虹・晴・晴曇・曇・雨・雷雨）を押すことで

打刻する勤怠管理とメンタルケアがひとつになったシステムです。保育士の離職理由には、「職場や保護者との

人間関係」（厚生労働省）が最も多く、これをサポートする一手がメンタルケアですが、まだまだ取り組む園も

少ない現状があります。また勤怠記録や集計を手書きでしている園が多いこともあり、双方を同時にできるコン

ケアを保育園・幼稚園業界向けに価格設定して販売するに至りました。離職率の高い業界において、メンタルケ

アに取り組むことによって、保育者の離職やメンタル不調を予防し、園経営のリスクマネジメントに貢献します。 

お問い合わせ先  株式会社コンケア  http://www.concare.co.jp  担当：熊崎正樹 
〒171-0021 東京都豊島区西池袋 2-39-8 ローズベイ池袋ビル 3F 

TEL（０３）３９８６－３２２９ info@concare.co.jp 

株式会社コンケアは、メンタルヘルスに30年以上の実績を持つ東京メンタルヘルス株式会社（東京都豊島区西池袋
2-39-8：代表取締役 武藤清栄）と、ソフトウェア開発の株式会社エクスブレーン（群馬県前橋市駒形町1481-1：
代表取締役 北口 景詞）が共同出資をし、2015年10月1日に設立された会社です。 

② 出退勤時にコンディションマ
ークを押すことで打刻完了。
勤怠システムと連携。 

① 園長だけが入れる管理画面。
職員の気分からサポートの必
要な職員が分かります。 

③ 職員はカウンセラーへの無料
電話相談も使えます。初めて
のメンタルケアも安心です。 

【保育園・幼稚園向けコンケア価格】ご利用人数が 10 名以上の場合 初期費用 15 万円（以後１園につき１万円）：メンタル
ヘルス研修、導入ガイダンス、初期設定等含む。月額利用料 1 万円：無料電話相談含む。※料金は税別 

※1月25日より事務所を移転します 
〒170-0004 東京都豊島区北大塚 2-15-9 ITY大塚ビル 7F TEL：03-5980-7087 FAX：03-5980-7089 
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